Mindenki Nyugdijprogramja
|. Bevezetés €s alapvetések

A dolgos élet vége a tisztes nyugdijaskor. Ez a mondat vezetett minket a programunk
elkészitése soran, amelyet a jelenlegi fenntarthatatlan és igazsagtalan nyugdijrendszer
levaltasara alkottunk meg. Magyarorszagon ugyanis ketyeg a nyugdijbomba, amely 2040-ben
mindenképpen fel fog robbanni. Ez egyszerre radikalis €¢s emberséges megoldast kivan.

1975-ben tobb, mint 180.000 gyermek sziiletett. 2022-ben 88.400. Ez azt jelenti, hogy a 2040-
ben nyugdijaskorba érd generaciot ennek a 2040-ben 18 éves korba 1épd nemzedéknek és a
hasonldan alacsony szamu utodainak kellene nyugdijasként eltartania, ami a jelenlegi
termelési és gazdasagi viszonyok kozott sajnos képtelenség. A jelenlegi, feloszto-kirovonak
nevezett nyugdijrendszer alapja ugyanis az, hogy az épp aktudlisan dolgozé generacio
nyugdijjaruléka adja az épp aktudlisan eltartott generdciok nyugdijalapjat.

A helyzetet csak tovabb rontja az a gazdasagpolitika, amely a munkaerd olcsosagara és ezzel
a nyugdijjarulékok alacsony nettd dsszegére alapozza az orszag vélt gazdasagi fejlodését.
Ennek az eredménye ugyanis kivandorlés és egy allando stressz a nyugdijrendszeren, mivel
egyre kevesebb befizetd fizetéseit kell egyre tobbfelé elosztani. Az orszagba behozott
vendégmunkasok utan a hatalyos térvények szerint nem fizetnek TB-t, ami ma a
nyugdijjarulékot is tartalmazza, igy a kormany munkaerdhidnyra szolgalé megoldasa nem
jelent majd tobbletbevételt a nyugdijkassza felé. Mivel a nyugdijjarulék tovabbi emelése a
gazdasag szamara bércsokkentést és leépitést eredményezne, a Kadar-rendszer
nyugdijrendszerének bucsut kell inteniink.

A jov6 nyugdijrendszere kapcesan azt tartottuk a legfontosabbnak, hogy az emberek
gondolkodjanak és dontsenek szabadon a sajat idéskoruk kapcsan. Nem gondoljuk azt, hogy a
XXI. szazadban merev szabalyokat kellene alkotnunk a nyugdijaskorrol, sem azt, hogy tovabb
kellene cipelniink az el6z6 rendszerek eltartandé funkcionariusainak extrém magas
¢letszinvonalat. Ezek helyett a felelds ¢életvezetést, az dllam, a munkaltatok és a
munkavallalok egylittes bevondasat és a korlatozottan szocialis kdzteherviselés, valamint az
ongondoskodas eszmeiségét tekintettiik fontosnak.

Ezzel egyiitt szembe kell nézniink azzal is, hogy a jelenlegi kormany szamos nyugdijligyi
kérdést elhanyagolt és tobbségében 6nhibajabol megoldatlanul hagyott. Ezen kérdések egyik
fele a méltatlan és kiszolgaltatott helyzetbe hozott, a Fidesz-kormany altal kirabolt és
kihasznalt embereket érinti, a masik fele pedig azokat a jogszabalyi hézagokat, amelyeket a
mult évszdzad atgondolatlan és rossz gyakorlatai teremtettek. A nyugdijreformunkban
igyekeztiik lezarni a napjainkban ujra meg ujra eldkeriil6 kérdéseket és megteremteni a
tovabblépés és a felelds, fenntarthaté nyugdijrendszer elvi alapjait.



Programpontok és részletek

Il. Harmas tagolast nyugdijrendszert vezetiink be

- Rugalmas nyugdijkasszat hozunk létre.
o Minden allas nyugdijalapja megmarad, de csokkentett dsszeggel, 6sztonzendd
az dngondoskodast.
o Lehetdvé tessziik a munkahely altal szerz6dott nyugdijalap hasznalatat. Ezt az
allami alkalmazottak szamara az 4llam biztositja.
o Es visszavezetjiik a magantton vasarolhato nyugdijbefektetéseket is. Ez
azonban nem lesz 6rokithetd és a tulajdonos haléla utan az allamra szall.

- Megsziintetjiik a feloszto-Kirovo nyugdijrendszert.
o Véget vetlink annak a gyakorlatnak, hogy alacsony jaradékbefizetésért relativ
magas nyugdijra legyenek jogosultak.
o Helyette mindenki nyugdijat a befizetett jaradék aktualis minimalbérhez vett
aranyaban hatarozzuk meg.
- Kartalanitjuk az elkobzott magannyugdijpénztarak tagjait.

o A szamukra az allami nyugdijalapbol méltanyos tobbletnyugdijat folydsitunk a
befizetéseik mértékében.

- 12 honapos, emelt 6sszegii nyugdijrendszert vezetiink be.

o A 13. havi nyugdijat megsziintetjiik, helyette minden honapban 1/12-eddel
emeljiik a nyugdijosszegeket.

o A jovOben a nyugdijakat egységesen emeljiik és megsziintetjiik azt a
kereskedelmi gyakorlatot, hogy valaki az évben egyszer jusson emelt
Osszeghez.

o Az dzvegyi nyugdij mértéke a jovében nem az elhunyt hazastars nyugdij
Osszege alapjan keriil megallapitasra, hanem a magasabb ellatasban részesiild
fél ellatadsahoz mérten.

- Megsziintetjiik a luxusnyugdijakat.

o Visszamendlegesen megsziintetjiik a kiemelt allami nyugdijrendszert.

o Elkobozzuk a mandatumukat ki nem toltott koztarsasagi elnokok és vezetok
allami nyugdijat.

o Nyugdijmaximumot vezetiink be az allami poziciok birtokosai felé

I1l. Rendezziik a nyugdijkérdés visszassagait

- Feltarjuk az évek elszamoladsaval kapcsolatos visszassagokat.
o Mindenki nyugdijjogosultsdgat a munkavallal6tol levont nyugdijjarulékhoz és
nem a munkaltatd altal befizetett jarulékdsszeghez kotjiik.
o A nyugdijcsalasok elkovetdi ellen az elszamoltatas keretében eljarast inditunk.



o Szolgalati id6ként ujra elszamolasra keriil a hitelt érdemld tantbizonyitas is
olyan id6tartamokra, amelyekre a jogszabaly az igazolas modjat korabban
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség teljesitéséhez kototte.

- Felszamoljuk a milivészek nyugdijproblémait.

o Allami miivészeti nyugdijalapot hozunk létre

o Az ¢letmudijak Osszegeit ebbe az alapba fizetjiik, illetve lehetdséget teremtiink
az ad6 1%-ok ebbe torténd befizetésére.

o Ezen alapbdl a muivészi palyak nyugdijasainak méltanyos €s egységes
nyugdijkeretet alakitunk ki.

- Rendezziik a korkedvezményes nyugdijhelyzetet.

o A korkedvezményes nyugdij elvonasabol fakadd koveteléseket rendezziik és a
szamukra biztositjuk a szerzédéseikben eleinte igért teljes értéki nyugdijat.

o Mindez azonban nem vonatkozik azokra, akik mar bet6ltotték az életkoruknak
megfeleld nyugdijkorhatart és jelenleg annal az 6sszegnél magasabb nyugdijat
kapnak.

- A nyugdijbefizetésekkel nem rendelkezOk szamara nyugsegélyt vezetiink
be.

o Azok szamara, akiknek a nyugdijbefizetései nem érik el az allami nyugdijra
torténd jogosultsag hatarat, a minimumdosszeg 60%-at kitevo nyugsegélyt
folyositunk.

- Az éllami nyugdijalapban bevezetjiik a svéjci indexalast.

o Ezzel a mindenkori minimalbér aranyaban hatdrozzuk meg az allami
nyugdijalap 0sszegét.

- Feliilvizsgaljuk a hataron tali nyugdijkeérelmeket.

o A magyar nyugdijjogosultsdgot a Magyarorszagon torténd 5 évnyi
munkavégzéshez kotjiik.

o Azonnali hatallyal megsziintetjiilk a Magyarorszagon sosem dolgozott emberek
nyugdijkifizetéseit.

V. Valaszthatova tessziik a nyugdijkorhatart

- Lehetdvé tessziik, hogy mindenki akkor menjen nyugdijba, amikor akar,

amennyiben legalabb 15 éven at fizetett nyugdijjarulékot.

o A nyugdijazodas utan jar az 0sszegylijtott nyugdijalap szerinti nyugdij és nem
kell jarulékot sem fizetni.

o Viszont nem ndvekszik a nyugdijalap 6sszege és nem vasarolhatéo mellé
tovabbi nyugdijcélu befektetés.

o Ezzel egyiitt megsziintetjiik a védett kor intézményét.

o A nyugdijba menetel nem lesz visszavonhato.

- Megsziintetjiik a nyugdij €és a munka kozotti valaszfalat.

o Minden munkakorben lehetéség lesz nyugdijasként is dolgozni.

o A munkaltatokat azonban 6sztondzni fogjuk arra, hogy az aktiv kortiakat
részesitse eldnyben egy munkakorre valo jelentkezés sordn.



o A munkaltatéi tAmogatasokat ugy alakitjuk at, hogy azok csak az aktiv
kortiakra vonatkozzanak.

- Az Ugyfélkapuban lehetdvé tessziik az aktualis nyugdijjogosultsag

ellendrzéseét.

o A felelés dontéshozashoz megteremtjiik a nyugdijkalkulaciok valds idejti
lathatosagat.

o A nyugdijazas kérését és ligyintézését teljes mértékben digitalizaljuk.

- Tamogatjuk a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasat.

o A jelenlegi rokkantnyugdij-rendszert megsziintetjiik.

o Visszaallitjuk a kormany 4altal fellazitott, szigoru alkalmassagi rendszert és
annak megfelelden feliilvizsgaljuk a megtagadott rokkantsagi kérelmeket.

o Helyette egy olyan rendszert vezetiink be, amely teljes munkaképtelenség
esetén a mindenkori dllami nyugdijrendszer alapjan tobbletnyugdijat ad,
részleges munkaképtelenség esetén pedig a munkaltato fel¢ allami tobblet-
nyugdijtdmogatast ¢s munkaltatoi timogatast kindl.

V. A munkaltatok szamara 6sztonozzik a nyugdijalapok
igénybevételét

- Adodkedvezmeényt adunk a nyugdijalapokkal szerz6d6 munkahelyek

részere.
o Osszekétjiik a bankok és befektetket a munkaltatokkal.
o A piaci atlagnal magasabb hozamu betéti alapokat irunk el a munkaltatoi
csomagok szdmara.
o Ezzel piaci versenyelOnyt teremtiink a munkaltatonak, allando6 befizetést a
befektetési alapnak és tobblethozamot a munkavallalonak.

- Bizonyos palyazatok igénylésénél eldirjuk a céges nyugdijalapokban levd
tagsagot.
o Az allami cégek felé ezt kotelezOve tessziik €s az eldirt jovedelmi szazalékkal
azonos vagy nagyobb nyugdijtamogatas megfizetését varjuk el.



